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भारतीय लघु उɮयोग ͪवकास बɇक(ͧसडबी) 
SMALL INDUSTRIES DEVELOPMENT BANK OF INDIA 

(SIDBI) 
 

 
 

एͪपटको ͧलͧमटेड, हैदराबाद के ͧलए Ĥबंध Ǔनदेशक का चयन 
Selection of Managing Director for  

APITCO Limited, Hyderabad 
 

Last date of submission of application: August 21, 2017 
 

एमएसएमई ¢ेğ के नए, मौजूदा और संभावी उɮयͧमयɉ को उɮयोग èथापना के ͧलए शुǽआती सेवाएँ 

उपलÞध कराने और साथ हȣ साथ औɮयोͬगक एवं तकनीकȧ परामश[ देने के उƧेæय से, अͨखल भारतीय 

ͪव×तीय संèथाओं ने, साव[जǓनक ¢ेğ के बɇकɉ के सहयोग से, 1970-80 के दशक के दौरान ͪवͧभÛन राÏयɉ 

मɅ अनेक तकनीकȧ परामश[ संगठन èथाͪपत ͩकए हɇ।  
All-India Financial Institutions along with Public Sector Banks, State 
Government etc. have established a network of Technical Consultancy 
Organizations (TCOs) in various states in the 1970s – 80s to provide start-up 
services including industrial and technical consultancy services to the new as 
well as existing units / prospective entrepreneurs, in the MSME sector. 

वष[ 1976 मɅ èथाͪपत एͪपटको ͧलͧमटेड (एͪपटको) एक ऐसा हȣ तकनीकȧ परामश[ संगठन है, जो 

ͪवशेष Ǿप से एमएसएमई उɮयमɉ को पǐरयोजना कȧ पहचान, पǐरयोजना परामश[, पूव[-åयवहाय[ता 

ǐरपोट[, ͪवèतृत पǐरयोजना åयवहाय[ता अÚययन, मूलभूत संरचना संबंधी आयोजना, बाजार 

मूãयांकन, ͪवèतार, ͪवͪवधीकरण और टन[अराउÛड रणनीǓत, ऊजा[ लेखापरȣ¢ा, अपͧशçट 

Ûयूनीकरण, पया[वरण Ĥभाव आकलन, िèथर आिèतयɉ के मूãयांकन, कौशल ͪवकास, आǑद के 

¢ेğ मɅ ͪवͪवध एवं åयापक परामश[ सेवाएँ उपलÞध कराता है।  

APITCO Ltd. (APITCO), incorporated in 1976, is a Technical Consultancy 
Organisation offering a wide range of consultancy services, especially to 
MSMEs in project identification, project counseling, pre-feasibility reports, 
details project feasibility studies, infrastructure planning, market assessment, 
expansion, diversification and turnaround strategies, energy audits, waste 
minimisation, environment impact assessment, valuation of fixed assets, skill 
development etc.   
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ͧसडबी को एͪपटको के ͧलए Ĥबंध Ǔनदेशक के पद हेतु एक अनुभवी åयवसायी कȧ आवæयकता 
है।  

SIDBI is looking for an experienced professional for the position of Managing 
Director for APITCO.  

Ĥमुख दाǓय×व / Major Responsibilities 

Ĥबंध Ǔनदेशक कंपनी के समĒ पǐरचालन का Ĥभारȣ होगा। Ĥबंध Ǔनदेशक के दाǓय×वɉ मɅ अÛय के साथ–

साथ, Ǔनàनͧलͨखत Ĥमुख दाǓय×व शाͧमल हɉगे :  
The Managing Director (MD) would be in charge of the overall operations of 
the company including, interalia, the following major responsibilities: 

  Ĥबंध Ǔनदेशक संगठन के संचालन मɅ पǐरचालन संबंधी अपनी भूͧमका के साथ-साथ, संगठन 

को नेतृ ×व Ĥदान करने और कमȸदल को अͧभĤेǐरत करने कȧ भूͧमका Ǔनभाएगा। Ĥबंध 

Ǔनदेशक कȧ भूͧमका मɅ Ĥबंध-दल को अͧभĤेǐरत करने और माग[दश[न Ĥदान करने का 

दाǓय×व शाͧमल है। वह काय[काǐरणी बैठकɉ कȧ अÚय¢ता करता है तथा समय-समय पर 

ͪवͧभÛन मामलɉ पर Ǔनदेशक मंडल से ĤाÜत ǑदशाǓनदȶशɉ का काया[Ûवयन करता है और 

Ǔनदेशक मंडल के समĒ पय[वे¢ण, Ǔनयंğण एवं Ǔनदȶशɉ के अधीन Ĥ×यायोिजत Ĥाͬधकार का 

Ĥयोग करता है। 
MD would play a leadership role for the organization and fulfills the 
motivational role for the workforce, in addition to his operational role in 
running of the organisation. MD motivates and mentors members of the 
management team and chairs executive meetings and to implement the 
guidance provided by the Board of Directors on various matters, from time 
to time and exercises the delegated authority under the overall 
superintendence, control and direction of the Board. 

 वह कंपनी कȧ संवृ ͪƨ के ͧलए तथा शेयरधारकɉ, कम[चाǐरयɉ, आǑद सǑहत सभी Ǒहतधारकɉ कȧ 

अपे¢ाओं कȧ पूǓत[ के ͧलए कंपनी कȧ रणनीǓतक योजना बनाता है और उसे Ǔनदȶͧशत करता 

है।  
Plan and direct the company’s strategy for its growth and meeting the 
expectations of all stakeholders including shareholders, employees etc.   

 èटाफ़, Ēाहक, बज़ट, कंपनी कȧ आिèतयɉ और अÛय सभी संसाधनɉ का सवȾ×तम उपयोग 

करते हु ए, कंपनी का समĒ Ĥबंध करना और कंपनी कȧ लाभĤदता मɅ वृ ͪƨ करना। 
The overall management of the company, including the staff, the 
customers, the budget, the company’s assets and all other resources to 
make the best use of them and increase the company’s profitability.  

   कंपनी के सफल संचालन के ͧलए Ĥमुख एवं मह××वपूण[ åयिÈतयɉ के साथ सहयोगपूण[ 

संबंध ͪवकͧसत करने मɅ Ĥमुख भूͧमका Ǔनभाना। 
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Play a prominent role in developing and supporting relations with key 
people for the successful operation of the company.  

   द¢ता, गुणव×ता Ǔनयंğण, èटाफ़ संबंधी Ĥबंध, सुͪवधाओं के Ĥबंध, आǑद से संबंͬधत 

मामलɉ का समाधान करना। 
Address the issues relating to efficiency, quality control, management of 
staff, management of facilities etc. 

   कंपनी के दैनंǑदन कायɟ के ͪवǓनयमन एवं Ǔनयंğण कȧ शिÈत सǑहत ऐसे कायɟ का 

संचालन करना। 
Conduct the day-to-day affairs of the company including power to regulate 
and control such affair. 

   भारत एवं ͪवदेशɉ मɅ कंपनी के åयवसाय से संबंͬधत सभी आवæयक दèतावेज़ɉ, जैसे – 

Ǔनͪवदाओं, करारɉ, ͪवͧभÛन कायɟ के Ĥèतावɉ, इ×याǑद, Ĝाइंगɉ, ǐरपोटɟ, आǑद पर कंपनी कȧ 

ओर से हèता¢र करना और साथ हȣ साथ अपने ͪववेक के अनुसार उͬचत Ǿप मɅ कंपनी के 

अÛय वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ को ऐसी शिÈतयाँ Ĥ×यायोिजत करना तथा इस संबंध मɅ आवæयक 

åयय करना, जैसे – बयाना जमाराͧश, Ǔनͪवदा दèतावेज़ɉ कȧ लागत, गैर-वापसी जमाराͧशयाँ 

(िजन मामलɉ मɅ Ēाहक ऐसी माँग करɅ), आǑद। 
Sign, on behalf of the company, all necessary documents like tenders, 
agreements, proposals for various works and so on, drawings, reports etc. 
pertaining to the business of the company in India and abroad as well as 
to delegate such powers to other senior officials of the company as he 
may deem appropriate as well as to incur necessary expenditure in this 
regard like EMD, cost of tender documents, non-refundable deposits 
(wherever demanded by the clients) etc.  

Ĥबंध Ǔनदेशक को सूचीबƨ करने के मापदंड 
Criteria for empanelment of Managing Director  

Ĥबंध Ǔनदेशक के Ǿप मɅ सूचीबƨ ͩकए जाने /ǓनयुÈत ͩकए जाने के ͧलए, åयिÈत 

सुͧशͯ¢त/सुयोÊय एवं समुͬचत Ǿप से वǐरçठ होना चाǑहए तथा उसे पǐरयोजना ͪव×तपोषण, 

परामश[, आǑद के ¢ेğ का पया[Üत अनुभव ĤाÜत होना चाǑहए। इसका ͪवèतृत ͪववरण Ǔनàनवत ्  है 
: 
For empanelment / appointment as MD, the persons should be well qualified 
with substantial experience in project financing, consultancy etc. of suitable 
seniority which broadly could be as follows:  

(i) Ĥबंध संबंधी काय[ मɅ ĤǓतिçठत åयिÈत, िजÛहɉने राÏय, राçĚȣय और अंतरराçĚȣय 

संèथाओं / Ǔनकायɉ मɅ, अͬधमानत: परामश[ काय[ से जुड़ी ऐसी संèथाओं / Ǔनकायɉ 

मɅ काय[ ͩकया है। 
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Persons of eminence in management, who have served state, 
national and international institutions / bodies preferably 
pertaining to consultancy with distinction. 

(ii) एमएसएमई पǐरचालन एवं संवृ ͪƨ के ¢ेğ का £ान एवं अनुभव रखने वाले 

ĤǓतिçठत åयिÈत। 
Eminent persons having knowledge / experience in MSME 
operations and its growth. 

(iii) बɇक (साव[जǓनक एवं Ǔनजी दोनɉ ¢ेğɉ के) या ͪव×तीय संèथाओं के उप महाĤबंधक 

या उससे उÍच èतर के वǐरçठ अͬधकारȣ। 
Senior officers of banks (both public and private sector) or 
financial institutions not below the rank of Deputy General 
Manager (DGM). 

(iv) Ǔनदेशक या उससे उÍच èतर के सरकारȣ अͬधकारȣ, िजÛहɉने राÏय /कɅ ġ सरकार 

के ͪव×त, उɮयोग ͪवभागɉ, आǑद मɅ सेवा के दौरान ĤǓतçठा ĤाÜत कȧ है। 
Government officials not below the rank of Director who have 
distinguished themselves during their service in Finance, Industry 
departments etc. of State / Central Government. 

(v) अनुभवी, ĤǓतिçठत åयवसायी (Ĥोफेशनल), िजनमɅ सनदȣ लेखाकार (चाट[ड[ एकाउÛटेÛट), 

लागत लेखाकार (कॉèट एकाउÛटेÛट), सनदȣ अͧभयंता (चाट[ड[ इंजीǓनयर), आǑद शाͧमल हɇ। 

बɇकɉ /ͪव×तीय संèथाओं मɅ सूचीबƨ होना, Ǔनजी या साव[जǓनक ¢ेğ के उɮयोग मɅ अनुभव, 

आǑद अǓतǐरÈत उपयुÈतता हो सकती है। 
Experienced, eminent professionals including Chartered 
Accountants, Cost Accountants, Chartered Engineers etc. 
Empanelment with Banks / FIs, experience in industry either in 
private or public sector etc. could be an added advantage.  

(vi) सफल एमएसएमई उɮयमी, अͬधक उपयुÈत होगा यǑद वे अĒणी उɮयोग या 

वाͨणÏय चैàबरɉ, जैसे ͩफÈकȧ (एफआईसीसीआई), सीआईआई, पीएचडीसीसीआई, 

आǑद सǑहत ͩकसी चैàबर मɅ ͩकसी दाǓय×व का अनुभव रखते हɉ। 
Successful MSME entrepreneurs, more so with experience of 
responsibility with leading industry and commerce chambers 
including FICCI, CII, PHDCCI etc. 

आय ु/ Age: 

नामसूची मɅ शाͧमल ͩकए जाने के ͧलए पाğ åयिÈत चालू वष[ कȧ 01 जनवरȣ को सामाÛयत: 55 

वष[ कȧ आयु से कम होना चाǑहए और 58 वष[ कȧ आयु पार करने से पहले ǓनयुिÈत के ͧलए 

उनकȧ पाğता पर ͪवचार ͩकया जा सकता है। 
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The persons eligible for inclusion in the panel should generally be below 55 
years of age as on 1st January of the current year and could be considered for 
appointment before crossing 58 years of age. 

पǐरलिÞधयाँ / Emoluments: 

वेतनमान: ǽ.35,000 – ǽ.5,000 (4 वष[) – ǽ.55,000 – ǽ.10,000 (1 वष[) – ǽ. 65,000 – 

ǽ.15,000  (1 वष[) – ǽ.80,000 

Scale of Pay: `35,000 – `5,000 (4 years) – `55,000 – `10,000 (1 year) – 
`65,000 – `15,000 (1 year) – `80,000. 
  

अÛय सुͪवधाएँ / Other facilities  

भͪवçय Ǔनͬध, ĒैÍयुटȣ, ͬचͩक×सा, मकान ͩकराया भ×ता, छु͠ी का नक़दȣकरण, सवारȣ, छु͠ी 

ͩकराया ǐरयायत, टेलȣफोन åयय, आǑद कंपनी के Ǔनयमानुसार देय हɉगे।  
Provident Fund, Gratuity, Medical, HRA, Leave Encashment, Conveyance, 
Leave Fare Concession, Telephone expenses etc. as per company’s terms 
and conditions. 
 

अÛय सूचनाएँ / Other information 

 

Ĥबंध Ǔनदेशक का काय[काल सामाÛयत: 3 वष[ होगा और उनका काय[काल पुन: 3 वष[ या ऐसी 

अवͬध के के ͧलए बढ़ाया जा सकता है, िजसका बɇक Ǔनण[य करे। सभी मामलɉ मɅ सेवाǓनवृ ि×त 

कȧ आयु 60 वष[ होगी।  
MD would hold office generally for 3 years and would be eligible for extension 
of the tenure for further periods of 3 years or such tenure as may be decided 
by the Bank. The retirement age would be 60 years in all cases. 

पाğ अßयथȸ पǐरͧशçट मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤǾप मɅ अपना संͯ¢Üत आ×म-इǓतवृ ×त (सी.वी) Ĥèतुत करɅ। 
Eligible candidates may submit their C.V. in the format prescribed at 
Appendix. 

 

चयन ĤͩĐया / Selection Procedure: 

 छाँटे गए अßयͬथ[यɉ को åयिÈतगत सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा, िजसमɅ चयन सͧमǓत 

के साथ åयापक ͪवचार-ͪवमश[ शाͧमल हो सकता है। 
The shortlisted candidates will be called for personal interview which may 
include comprehensive interaction with a selection panel. 

 

 इÍछुक अßयथȸ अपना आवेदनपğ डाक / कुǐरयर से भेजɅ, जो हमɅ 21 अगèत, 2017 तक 
ĤाÜत हो जाना चाǑहए। आवेदन के ͧलफाफे पर ‘एमडी, एͪपटको पद के ͧलए आवेदन’ ͧलखा 
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होना चाǑहए | आवेदनपğ मुÉय महा Ĥबंधक, सहयोगी संèथा क¢, भारतीय लघु उɮयोग 
ͪवकास बɇक, एमएसएमई ͪवकास कɅ ġ, सी-11, जी-Þलॉक, बांġा-कुला[ कॉàÜलेÈस, बांġा (पूव[), 
मु ंबई – 400 051 के पते पर Ĥेͪषत ͩकया जाए 

या 
इÍछुक अßयथȸ अपने जीवनवृ ×त कȧ हèता¢ǐरत èकैन ĤǓत ईमेल के ɮवारा 
applications.aic@sidbi.in पर 21 अगèत, 2017 तक या उससे पूव[ भेजɅ। मूल आवेदन 
सा¢ा×कार के समय साथ लेकर आएं। 
Interested candidates may send their Resume by post / Courier super 
scribing on the envelop ‘Application for the post of MD, APITCO’ to reach 
us latest by August 21, 2017 addressed to the Chief General Manager, 
Associate Institution Cell, Small Industries Development Bank of India, 
MSME Development Centre, C-11, G-Block, Bandra- Kurla Complex, 
Bandra (E), Mumbai – 400 051 

Or 
Interested candidates may send the scanned copy of their resume duly 
filled in and signed by the applicant by e-mail to the mail id 
applications.aic@sidbi.in on or before August 21, 2017.  The original 
application should be brought at the time of interview. 

 

 कृपया Úयान दɅ ͩक माğ Ûयूनतम पाğता मानदंड पूरे करने से आवेदक चयन ĤͩĐया के 

ͧलए बुलाए जाने का पाğ नहȣं हो जाता है।  
Please note that mere fulfilling the minimum eligibility criteria does not 
entitle the applicant for being called for the process.   

 

 ͧसडबी को ĤाÜत ĤǓतͩĐयाओं के आधार पर पाğता मानदंडɉ मɅ वृ ͪƨ करने और ǒबना कोई 

कारण बताए ͩकसी आवेदनपğ को èवीकार /रʊ करने का अͬधकार है।  
SIDBI reserves the right to raise the eligibility criteria depending upon the 
response and to accept / reject any application without giving any reason 
there for.  

 

 ͧसडबी का Ǔनण[य अंǓतम होगा और वह इस संबंध मɅ ͩकसी ͪववाद पर ͪवचार नहȣं करेगा। 
SIDBI’s decision would be final and shall not entertain any dispute in this 
regard. 

 
***** 
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पǐरͧशçट / Appendix 

एͪपटको मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक के पद के ͧलए आवेदनपğ 
APPLICATION FOR THE POST OF MANAGING DIRECTOR IN APITCO 

 

Đ.सं. 
Sr.No. 

ͪववरण /Details 
(कृपया बडे अ¢रɉ मɅ सभी जानकारȣ Ĥèतुत करɅ / Kindly furnish all information in capital letter) 

1 नाम / Name  

2 पğाचार का पता / Address for 
Correspondence 

 

3 ई-मेल आईडी / E-mail id  

4 एसटȣडी कोड सǑहत मोबाइल /टेलȣफोन सं. 
Mobile / Telephone  No. with STD Code 

 

5 जÛमǓतͬथ /आय ु
Date of Birth / Age 

DD/MM/YYYY                                 
______ वष[ / years 

6 शै¢ͨणक योगयताएँ  
Educational Qualifications 
[कृपया èनातक एवं उससे आगे का ͪववरण दɅ / 
Please give details from Graduation 
onwards] 

 

7 
(a) 

 
(b) 

 
(c) 
 
 

(d) 
 

(e) 
 
 

(f) 

अनुभव / Experience 

वषɟ कȧ संÉया / No. of Years 

वत[मान पदनाम / Present Designation 
 
संगठन(नɉ) का/के नाम 
Name of the Organization(s) 
 
सेवा अवͬध / Period of Service 

अवͬध के दौरान छुटाटȣ 
Level during that Period 
 
Ĥमुख दाǓय×व /सँभाले गए काय[  
Major responsibilities / job handled 

 
………………………………………… 
………………………………………… 
 
………………………………………… 
 
 
 
से/From:    _____   तक/To:  _____ 

_____ वष[/Years    ______ माह/Months 
 
………………………………………… 
 
………………………………………… 

8 वत[मान सीटȣसी / Current CTC ǽ./Rs.                               ĤǓतवष[/p.a. 

9 अपेͯ¢त सीटȣसी / Expected CTC ǽ./Rs.                               ĤǓतवष[/p.a. 

10 अपेͯ¢त काय[Ēहण अवͬध 
Joining Time required 

 

11 अÛय सूचनाएँ, यǑद कोई हɉ 
Other information, if any 

 

 


