
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

SHRI SAIBABA SANSTHAN TRUST, SHIRDI. 
  A/P- Shirdi-423109, Tal- Rahata, 

Tel-(02423) 258500, 258738 Website- www.sai.org.in 
 

Inviting Applications for Appointment  as 

 “PRE AUDITOR” 
 
Shri Saibaba Sansthan Trust, Shirdi require qualified Chartered 

Accountant/Cost Accountant firm as a “Pre Auditors” for Sansthan and Hospital 
Group for the financial year 2022-23.  

 
Pre-qualification criteria:-  

1. The Chartered Accountant/Cost Accountant firms must be a partnership 
firm/Proprietary firm (attach Xerox copy of registration certificate.) 

2. Applicant must have 10 years’ experience in Audit field & Audit 
experience of firm/Trust/Institutions/Company having Turnover Rs.500 
cores & above per annum. (Attach copy of appointment order, P&L Ac 
/Turnover of Concern Company/ Trust etc. In last 3 years) 

3. With Considering the Volume of transactions of Sansthan required 
minimum Two full time & experienced staff (one is for Sansthan Office 
& one is for Hospital Group) for pre audit work.  

4. The Audit firm must have knowledge of Marathi language. 
 

   Firm’s appointment is for one year & will be increased accordingly. Interested 
Chartered Accountant/Cost Accountant firms should send their complete information 
in ENVELOP-1 & expected annual fees in ENVELOP-2 separately. The proposal 

should be submit on or before Dt. 11 March, 2022 in Shirdi office up to  5.00 p.m. 
Format of information & the scope of work is given on our official www.sai.org.in 

 

                                            
                 Chief Executive Officer 

Shri Saibaba Sansthan Trust, Shirdi. 



 
 

 
 

(ENVELOP No.1) 

INFORMATION OF PRE AUDITORS 
 
To, 
The Chief Executive Officer 
Shri Saibaba Sansthan Trust Shirdi. 
Tal. Rahata, Dist.- Ahmendnagar 
Pin- 423109 

 
SUB:- INFORMATION  OF  CHARTERD ACCOUNTANT/COST  

ACCOUNTANT FIRM 
 

Sr. 
No. 

Particular Information 

1 Name of  the Firm  

2 Name of  the Proprietor/Partners  

3 
Registration Certificate No. & Date 
(Attach Copy) 

 

4 Registered Address of Firm  

5 No. of Staff & their Qualification  

6 

Experience of Audit work:- 
Name of firm/trust/institution having 
minimum turnover of Rs.500 Crores per 
annum (Attach copy of appointment 
order, P&L Ac, Turnover of concern 
company/Trust etc.) 
 

 

 

 

                     Sign/-                                                                                          
Authorised Seal of the firm 

 

 

 

  



 
 

(ENVELOP No.2) 
 

 
To, 
The Chief Executive Officer 
Shri Saibaba Sansthan Trust Shirdi. 
Tal. Rahata, Dist- Ahmednagar 
Pin-423109 

 
Sub:- EXPECTED ANNUAL PRE  AUDIT  FEE   FOR F.Y. 2022-23 

 
(A) Sansthan  
Sr.No. Particular Fees per Annum 

1. 

Expected annual fees for Pre Audit of Sansthan,    
(Financial year 2022-23 ) 
 
Note:- (Considering minimum one full time 
experienced staff in the Sansthan Office for pre 
audit work.) 

 

 C GST % 
 
 

 S GST %  

 Gross Annual Fees Rs.  
 

 
 

(B) Hospital  Branch 
 

Sr.No. Particular Fees per Annum 

1 

Expected annual fees for Pre Audit of Hospital 
Branc ( Financial year 2022-23) 
 
Note:- (Considering minimum one full time 
experienced staff in the Sansthan Office for pre 
audit work.) 

 

 C GST % 
 
 

 S GST %  

 Gross Annual Fees Rs.  

                                                                                                  
 
 
 

   Sign/- 
                                                                                                                             

Authorised  Seal of the firm 
 

 

 
 

 



 
 

पुवª लेखापåर±क कामकाजाचे थोड³ यात Ö वŁप (सÖं थान)  
Pre Audit  Scope of work  

 

१. सदर िनयĉुì १ एिÿल,२०२२ ते ३१ माचª २०२३ या कालावधीकरीता राहील.  
२. लेखाशाखेकडून अदा करÁयात यणेाöया ÿÂयेक देयकाची, र³ कम आदा होÁयापूवê खचª मंजुरी, मा. 

ÓयवÖ थापन सिमतीचे िनणªय, िविवध लागू होणारे कर, अनामत र³कम, खचाªपोटी िदलेली आगाऊ र³कम, 
उवªरीत देय र³कमा, लेखािशषª इ. लेखािवषयक नŌदी इ. सवª संबधीत िनयमांचे पालन होत असलेबाबतची 
आपण संपणूª पडताळणी  करण.े 

३. रोखपालांकडून र³कमा अचुक लखेािशषा«ना टाकलबेाबत दैनंदीन डे बुक, åरसीÈट, पेम¤ट,जनªल Óहाउचसª, 
कॉÆůा Óहाउचरसª इ. रोजचेरोज तपासणी करÁयाची जाबाबदारी आपली राहील. 

४. सवª आिथªक ÓयवहारांमÅय,े अिधिनयम-२००४ मधील तरतुदéचे पालन होत आह े िकंवा नाही, याबाबत 
आपला ÖपĶ अिभÿाय देणे आवÔयक आह.े ºया िठकाणी अिधिनयमातील तरतुदéचे पालन होत नसेल, ती 
बाब Âवरीत ÿशासना¸या िनदशªनास आणून देण ेगरजेचे आह.े तसेच शासनमाÆयते¸या अटी व शतêचे पालन 
होत आह ेिकंवा नाही, ह ेतपासÁयाचीही जबाबदारी सवªÖवी आपलेवर रािहल. 

५. आठवड्यातून िकमान ०२ वेळेस रोख र³कम हाताळणाöया िवभागां¸या िठकाणी, तसेच कायªरत असलÐेया 
सवª काऊंटसªवर अचानक जाऊन िशÐलक रकमेची पडताळणी कłन Âयाचा अहवाल Âवरीत ÿशासनास 
īावा. 

६. आिथªक वषª संपताच Â या वषाªचा ताळेबंद तयार करणेकामी मदत करावी. 
७. पवूª लेखापåर±णाचे कामकाजाचा ितमाही अहवाल लेखी Öवłपात मा.कायªकारी अिधकारी साहबे यांचेकडे 

सादर करावा.  
८. आपली नेमणूक सन २०२२-२३ या आिथªक वषाªसाठी असलेन,े वैधािनक  लेखापåर±क यांनी उपिÖथत 

केलÐेया मīुांची पतूªता करÁयास आपण मदत करावी. 
९. लेखाशाखेमाफª त आदा होणाöया िबलांची तपासणी करताना Âयातुन केलेली कर कपात िनयमाÿमाणे 

केलेली आह ेिकंवा नाही याची तपासणी करÁयात यावी. 
१०. ÿशासनाने वेळोवेळी सांिगतलेÐया तपासÁया व Âयांचे अहवाल िवना तøार व िदलेÐया वेळेत पुणª कŁन 

सादर करावे. 
११. सÖंथानचे मळु अंदाजपýक व सुधाåरत अंदाजपýक तयार करणेकामी मागªदशªन तसेच होणारा खचª 

अंदाजपýकìय तरतुदीनसुार होत आह ेयाबाबत आवÔयक तपासणी करावी लागेल. 
१२. आिथªक Óयवहार ह ेआपले मागªदशªनानसुार होणार असÐयान,े अंतगªत िनयंýण व आवÔयक Âया िठकाणी 

(उदा.िनिवदा मागिवणे, जािहराती देणे, कायदेशीर बाबéची पतूªता करणे वगैरे) ÖपĶ लेखी अिभÿाय दÁेयात 
यावेत. तसेच Âयासंबंधी पवूª लेखापåर±णाचा, दĮरी ठेवÁयासाठी Öवतंý ÿÖताव बनिवÁयात यावा. 

१३. सÖंथान¸या िविवध िवभागातील/लखेाशाखेतील ÿचलीत कायªपÅदतीमÅये आवÔयक ते बदल/सुधारणा 
सचुिवणे तसेच सवª ÓयवहारांमÅये आिथªक िशÖत घडवून आणÁयाची  जबाबदारी आपणांवर राहील. 

१४.  सवª कामकाजाचा वाढता Óयाप सांभाळÁयासाठी दररोज  संÖथान िवभागासाठी ०१ (एक) त² मनÕुयबळ  
उपलÊध कłन īावेत. तसेच Âयांचा साईटेक ÿकÐपा¸या ERP System मÅये ÿÂय± सहभाग असावा. 



 
 

परुिवलेÐया त² मनÕुयबळाने अंतगªत लेखापåर±ण िवभागात ठेवलेÐया Öवतंý रिजÖटरमÅये दैनंिदन झालÐेया 
कामकाजाची थोड³यात नŌद कłन सही करावी. 

१५. पवुª लेखापåर±णा संबधीत अडचणी/ तøारी असÐयास मु´यलखेािधकारी, लेखािधकारी यांचेशी संपकª  
साधावा. 

१६. ®ी साईबाबा सÖंथान िवĵÖतÓयवÖथा ÿशासनाकडून लेखापåर±णा¸या ŀĶीन ेकाही   सुचना केली गेÐयास 
Âयाची पतुªता आपणाकडून करÁयात यावी.  

 

 

पुवª लेखापåर±क कामकाजाचे थोड³ यात Ö वŁप (Łµ णालये िवभाग ) 

Pre Audit Scope of work 
 

१. सदर िनयĉुì िद.०१एिÿल २०२२ ते िद.३१माचª २०२३, या कालावधीकरीता राहील. तथापी पढुील 
लेखापरी±कांची नमेणकु होईपय«त िकमान तीन महीने पुवê¸याच मानधन रकमेत सेवा देणे आपणावर 
बंधनकारक राहील. 

२. लेखापरी±णाचे कामकाज संबंिधत िवभागा¸या िठकाणी ÿÂय± जाऊन करावयाचे आह.े 
३. पवुª लेखापरी±णासंबंधीत सवª अिधकार आपणास ÿदान करÁयात येत आह.े  
४. कामा¸या ÖवŁपात :- अ)िव° िवभागाकडून अदा करÁयात येणारी सवª ÿकारची दयेके अदा होÁयापूवê सवª 

िनयम, अटी, अिधिनयम २००४ मधील तरतुदी, मा.उ¸च Æयायालयाचे आदेश, शासनाचे जीआर, 
मा.Óय.स.िनणªय, ट¤डर अटी-शतê, खरेदी आदेश, साठा रिजÖटसª, इतर कायाªलयीन मंजुöया, Łµणालय 
दरपýक, अंदाजपýक, आयकर, Óहॅट कर, कÖटम ड्यटुी, पीएफ, पीटी, वैīिकय िबलात सवलत िनयमावली, 
लेखापÖुतकांमधील नŌदी, ȉडÓहाÆसेस, िडपॉिझटस्, लेखािशष्ª, औषध/इतर सािहÂय साठा ÿमाण, इ. चे 
पालन होत असलेबाबत आपणाकडून सवा«गीन तपासणी होणे अिनवायª राहील.  
ब)दैनिंदन तयार करÁयात आलेली पमे¤ट, åरिसÈट, जेÓही, कॉÆůा इ. Óहावचसª व डेबकु तपासणी कŁन 
ÿÖतािवत केलÿेमाणे (Pass for payment) अकŏटéग झालेबाबत तपासणी करणे. 

५. अदायगीपुवª िबलाचंी तपासणी करÁयासाठी िव° िवभागात लेखापरी±णासंदभाªत अनभुव असलेल ेिकमान 
एक त² मनÕुयबळ कायाªलयीन वेळेत उपलÊध कŁन दणेे अिनवायªराहील. हॉिÖपटलमÅये वापरात 
असलÐेया संगणक ÿणाली बाबत कायªपÅदती व ितची अचकुताबाबत आपला ÖपĶ अिभÿाय īावा व 
ÂयामÅये आपला ÿÂय± सहभाग ठेवावा. दनंैिदन कामाची थोड³यात नŌद ऑडीटªस ् िÓहजीट बुकात करावी. 
तसेच आवÔयकतेनसुार Öवत: चाटªडª अकौटंट यांनी कामाचे िठकाणी भेटी देणे आवÔयक आह.े 

६. अंदाजपýक व सुधाåरत अंदाजपýक तयार करणे, Łµणालयाचे जमा खचª व ताळेबंद पýकाची Öøुटीनी कŁन 
तयार करणेकामी मदत करणे. 

७. पवुª लेखापरी±णाचा ितमाही अहवाल मा.कायªकारी अिधकारी यांचेकडे पुढील मिहÆया¸या १५तारखेपय«त 
सादर करÁ यात यावा. लेखापरी±णासंबंधीत आढळुन आलेÐया अपतुªता/ýुटी संदभाªत िव° ÓयवÖथापक, 



 
 

वैīकìय संचालक, सबंंधीत िवभागÿमखु यांचेशी िवचारिवनीमय कŁन ताÂकाळ कामकाजात सुधारणा 
कŁन ¶यावी. 

८. सन २०२२-२३ या आिथªक वषाªसाठी नेमलेÐया वैधािनक लेखापरी±कांनी उपिÖथत केलÐेया मīुांची पतुªता 
करÁयाची सवªÖवी जबाबदारी आपणावर राहणार आह,े ÂयाŀĶीन ेवैधािनक लेखापरी±णा¸या कालावधीत 
आवÔयकतेÿमाणे वैधानीक लेखापरी±कासमवेत िशडê येथे उपिÖथत रहावे लागेल. 

९. लेखािवषयक तÂवे, ÿचलीत करÿणाली िवषयी (All Taxes) शंकांचे िनराकरण, करारनाÌयामंÅये 
आवÔयक असणा-या करिवषयक तरतुदी, अटी-शतê, Łµणालयासबंिधत संगणकÿणाली यांची स±मता 
यािवषयी आपले अिभÿाय दÁेयाची जबाबदारी आपणावर सोपिवÁयात यते आह.े 

१०. अदायगीपुवª लेखापरी±णासंबंधीत काही अडचणी/तøारी असÐयास वैīिकय संचालक, िव° ÓयवÖथापक, 
याचंेशी संपकª  साधावा.  

११. ÿशासनाने वेळोवेळी सांिगतलेÐया तपासÁया, अिभÿाय, अहवाल इ. िवनातøार व िदलÐेया वेळेत कŁन 
सादर करावा.  

१२. रोख र³कम हाताळणाöया िवभागां̧ या िठकाणी तसेच कायªरत असलÐेया सवª काऊंटसªवर अचानक जाऊन 
(Surprise Visit) रकमेची पडताळणी कŁन Âयाचा अहवाल सादर करावा. 

१३. वैधािनक लेखापåर±णाचे ŀĶêने िद.३१ माचª अखेर संÖथान व Łµणालये यांचे एकिýत तेरीज पýक, 
बॅलÆसिसट, संबंिधत शड्ेयÐुस करÁयास मदत करणे. 

१४. ÿशासनामाफª त वेळोवळी सोपिवलेÐया तपासÁयाचे कामकाज करणे. 
 


